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РЕЗЮМЕ
Введение. Железнодорожный транспорт является одной из ведущих отраслей национальной экономики, более 50% работников предприятий же-
лезнодорожного комплекса трудятся в условиях неблагоприятного воздействия профессиональных факторов [1]. С введением новых технологий в 
последние годы произошли существенные изменения в отрасли. Необходимы исследования в области гигиенической оценки условий и режима труда 
работников железнодорожного транспорта в современных условиях.
Цель исследования – изучить условия труда работников железнодорожного транспорта, выявить ведущие профессиональные факторы риска.
Материалы и методы. Материалы специальной оценки условий труда (СОУТ) на рабочих местах в подразделениях Юго-Восточной дирекции тяги, 
результаты собственных гигиенических исследований, включающие опрос железнодорожников о профессиональных факторах риска для здоровья 
(n = 300). Анализ условий труда проводили согласно Р 2.2.2006-05.
Результаты. По результатам объективной оценки, у работников рассматриваемых профессий на объектах железнодорожного транспорта основ-
ным профессиональным фактором риска для здоровья является высокая напряжённость труда, вторым по значимости фактором – шум. Углублён-
ные гигиенические исследования показывают, что при проведении СОУТ недостаточное внимание уделяется таким вредным производственным 
факторам, как вибрация, электромагнитные поля (ЭМП), пыль.
Ограничения исследования. Ограничения исследования связаны с их объёмом. Данные СОУТ и производственного контроля использованы  
за 2019–2023  гг., объём выборки респондентов – 300 работников (2022 г.).
Заключение. По результатам объективной оценки (данные СОУТ)/ у работников рассматриваемых профессий на объектах железнодорожного 
транспорта основным профессиональным фактором риска для здоровья является высокая напряжённость труда в сочетании со сменным графиком 
работы, вторым по значимости фактором – шум. Результаты анкетного опроса в целом согласуются с результатами СОУТ, но указывают и на 
другие неблагоприятные производственные факторы, беспокоящие работников, – вибрацию, загазованность и запылённость, воздействие электро-
магнитных полей, уровень которых в целом соответствует требованиям гигиенических нормативов. Проведено ранжирование работающих, вы-
явлены профессии риска развития общепатологических синдромов.
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ABSTRACT
Introduction. Railway transport is one of the leading branches of the national economy, though more than 50% of the railway employees have to undergo some 
occupational hazards [1]. In recent years, with the introduction of new technologies, significant changes have occurred in the rolling stock. Up to date research on 
the hygienic assessment of occupational conditions and schedule of railway employees is needed. 
The purpose of the study is to investigate the occupational conditions and schedule of railway employees, and to identify the principal occupational hazards.
Materials and methods. The materials of the special assessment of the occupational conditions at workplaces in the divisions of the South-Eastern Directorate 
of Traction, as well as the results of the proper hygienic studies, including railway employees inquiry on occupational hazards (n=300). The analysis of the 
occupational conditions was carried out according to Guide No. 2.2.2006–05.
Results. According to the results of an objective assessment of occupational conditions of railway employees, the main occupational hazard is high work intensity. 
The second most important factor is noise. Profound hygienic studies show that such occupational hazards as vibration, electromagnetic field (EMF), dust, etc. 
should be paid more attention.
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оценке нервно-эмоционального напряжения (психического 
здоровья), нарушении сна в связи со сменным графиком ра-
боты. В частности, в исследовании Hu T.Q. с соавт. (2021) 
приведены результаты изучения влияния профессионально-
го стресса и сменной работы на психическое здоровье 613 ра-
ботников железной дороги Фучжоу (Китай), полученные на 
основе данных анкетирования, шкал результатов самооцен-
ки тревожности и депрессии. Исследование подтверждает, 
что проблемы психического здоровья, тревога и депрессия у 
железнодорожников составили 40,5; 4,4 и 9% соответствен-
но [10]. Awaad A.E. с соавт. (2022), проводившие обследо-
вание машинистов Египетских железных дорог, отмечают, 
что работники железнодорожного транспорта имели более 
высокий уровень психических и физических расстройств по 
отношению к группе сравнения (административные сотруд-
ники, работающие на медицинском факультете университе-
та Мансура) [11].

Железнодорожники основных профессий имеют смен-
ный график работы. Исследование Holzinger B. с соавт. 
(2021), проведённое среди 185 сменных работников австрий-
ской железнодорожной компании, было направлено на вы-
явление нарушений сна и их влияния на качество жизни. 
У железнодорожников выявлено более низкое качество сна 
в соответствии с глобальной оценкой по Питтсбургскому 
индексу качества сна (Pittsburgh Sleep Quality Index, PSQI), 
отмечена дневная сонливость и чувство недостаточной про-
должительности сна [12].

Капцов В.А. с соавт. (2022) в систематическом обзо-
ре, посвящённом влиянию светодиодного освещения на 
функциональное состояние и работоспособность железно-
дорожников, приводят данные о негативных изменениях 
состояния их здоровья, снижении функциональной устой-
чивости к цветоразличению зелёного и красного сигналов, 
увеличении времени зрительно-моторной реакции на све-
товые сигналы, значимом снижении готовности к экстрен-
ному действию, а также о влиянии на гормональную си-
стему обследуемых, их психофизиологическое состояние, 
работоспособность и утомляемость, что свидетельствует 
о необходимости расширения гигиенических нормативов 
световой среды [15].

Вредные условия труда, по материалам многих исследо-
ваний, отражаются на состоянии здоровья железнодорож-
ников [16–19]. В статьях Семиглазовой Е.А. с соавт. (2015), 
Зальцмана М.Д. (2016), Леванчук Л.А. с соавт. (2020) обо-
снованно отмечено, что методические подходы к оценке 
условий труда и риска для здоровья работников железно-
дорожного транспорта не могут опираться только на тре-
бования действующего законодательства в области охраны 

Введение

Железнодорожный транспорт является одной из ведущих 
отраслей российской экономики. Условия труда на желез-
нодорожном транспорте имеют свои особенности и отличия 
для разных категорий работников. Общая специфика труда 
работников железнодорожного транспорта – непрерывность 
процессов обеспечения перевозки грузов и пассажиров, вы-
сокая степень ответственности за безопасность на транспор-
те и связанная с ней напряжённость работы, особые формы 
организации труда и отдыха.

С введением новых технологий в последние годы прои-
зошли существенные изменения в подвижном составе: воз-
росла доля локомотивов на электротяге, получило развитие 
скоростное и высокоскоростное пассажирское сообщение.

Судейкина Н.А. с соавт. (2016) показали, что более 50% 
работников предприятий железнодорожного комплекса 
трудятся в условиях неблагоприятного воздействия профес-
сиональных факторов [1]. Обобщение результатов исследо-
ваний свидетельствует о том, что приоритетными и наибо-
лее распространёнными неблагоприятными факторами для 
основных профессий железнодорожников (машинистов 
и помощников машинистов локомотивов, диспетчеров и 
дежурных по станциям) является высокая напряжённость 
трудового процесса, связанная с эмоциональными и ин-
теллектуальными нагрузками, монотонностью труда [2–5]. 
Как отмечает Самарская Н.А. (2018), повышенная напря-
жённость труда железнодорожников обусловливает риск 
возникновения психических и нервных расстройств, ко-
торые в дальнейшем могут привести к производственному 
травматизму, развитию профессионально обусловленных и 
профессиональных болезней [6]. Вильк М.Ф. с соавт. (2020) 
в числе новых профессиональных рисков обращают вни-
мание на возрастание уровня нервно-эмоционального на-
пряжения работников при расширяющейся в современных 
условиях организации скоростного и высокоскоростного 
пассажирского сообщения [7].

Многие исследователи относят шум к приоритетным 
профессиональным факторам риска для машинистов и по-
мощников машинистов локомотивов (локомотивных бри-
гад) [8, 9]. Существенными профессиональными факторами 
риска для работников, непосредственно эксплуатирующих 
подвижной состав, являются вибрация, загрязнение воздуха 
рабочей зоны продуктами горения топлива при эксплуата-
ции локомотивов на дизельном топливе [2, 3, 6–9].

Зарубежные исследователи (база данных Pubmed), рас-
сматривающие условия и режимы труда железнодорожни-
ков, в последние годы делают акцент на изучении стресса и 

Limitations. The limitations of the study are related to their volume. The data of the special assessment of the occupational conditions and production control were 
used for the period of 2019–2023, the sample size of the respondents was 300 employees (2022).
Conclusion. According to the results of an objective assessment of occupational conditions of railway employees, the main occupational health risk factor is high 
work intensity accompanied by a shift work schedule. The second most important factor is noise. The results of the questionnaire are generally consistent with the 
results of the special assessment of occupational conditions of railway employees, but also indicate other occupational hazards the employees to undergo including 
vibration, gas and dust contamination, exposure to electromagnetic fields, the level of which generally meets the requirements of hygienic standards. The ranking 
of the railway employees was carried out, occupations at risk of developing general pathological syndromes were identified.

Keywords: occupational conditions; occupational schedule; occupational hazards; machinists; assistant machinists; dispatchers; conductors; railway transport
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Результаты

Анализ результатов СОУТ машинистов и помощников 
машинистов показал, что независимо от вида обслужива-
емых перевозок (грузовые или пассажирские), вида локо-
мотива (на электрической или тепловой тяге) по фактору 
напряжённости их труд относится к 3-му классу (вредные 
условия) 1-й степени (табл. 1).

Высокая напряжённость труда машинистов и помощ-
ников машинистов связана прежде всего с решением слож-
ных задач с выбором по известным алгоритмам (работой по 
серии инструкций), необходимостью восприятия различ-
ных сигналов (с приборной панели локомотива, сигналов 
семафоров и знаков на железнодорожном пути), дорожной 
обстановкой при движении. Сенсорные нагрузки, в част-
ности длительность сосредоточенного наблюдения, состав-
ляла от 51 до 75% от продолжительности смены, плотность 
воспринимаемых сигналов (световых, звуковых) и сообще-
ний в среднем за 1 ч работы – от 176 до 300. Эмоциональ-
ные нагрузки обусловлены высокой ответственностью за 
функциональное качество своей профессиональной дея-
тельности, необходимостью обеспечения строго регламен-
тированного графика движения, имеющимся риском для 
собственной жизни и ответственностью за безопасность 
других лиц. Профессиональная деятельность машинистов 
и их помощников характеризуется монотонностью нагру-
зок: время пассивного наблюдения за ходом движения со-
ставляет от 81 до 90% продолжительности смены, при этом 
число основных приёмов в многократно повторяющихся 
операциях управления локомотивом равно 4 (троганье, на-
бор скорости, торможение, остановка состава) с продолжи-
тельностью активного выполнения средствами управления 
подвижным составом от 10 до 24 с.

Вид осуществляемых перевозок (пассажирские или гру-
зовые) характеризуется различным воздействием шумового 
фактора, что связано с массой подвижного состава и более 
мощной используемой маркой локомотива для осущест-
вления грузовых перевозок (класс условий труда 3.1). Воз-
действие шумового фактора в кабине локомотива связано 
с работой двигателя, движением подвижного состава по 
железнодорожному полотну, звуковыми сигналами. Шум 
характеризуется как непостоянный, колеблющийся во вре-
мени. По результатам измерений установлены случаи пре-
вышения ПДУ эквивалентного уровня шума в кабинах ло-
комотивов на 1–5 дБА.

Химический фактор воздействует на железнодорожни-
ков при эксплуатации локомотивов, работающих на дизель-
ном топливе; по результатам СОУТ – 2-й класс условий тру-
да по химическому фактору. В производственный контроль 
входит определение концентрации оксида углерода, окси-
дов азота, суммы углеводородов алифатических предель-
ных С1–С10 в пересчёте на углерод (С) в кабине локомотива 
и машинном отделении. Установлено, что максимальные 
разовые концентрации оксида углерода варьируют от 4,8 до 
11 мг/м3 (при ПДК 20 мг/м3), оксидов азота (в пересчёте на 
NO2) – от 1,3 до 2,5 мг/м3 (при ПДК 5 мг/м3), суммы угле-
водородов алифатических С1–С10 – от 302 до 457 мг/м3 (при 
норме 900 мг/м3). Среднесменная концентрация углеводоро-
дов алифатических С1–С10 варьирует от 98 до 155 мг/м3 (при 
норме 300 мг/м3).

Общая вибрация на рабочих местах машинистов и по-
мощников машинистов при запуске узлов и агрегатов локо-
мотива и его движении определяется как непостоянная, ко-
леблющаяся во времени. Эквивалентные уровни вибрации 
по осям Х, Y, Z варьируют на холостом ходу от 103 до 107 дБ, 
при движении – от 108 до 110 дБ, что не превышает ПДУ по 
СанПиН 1.2.3685–21 «Гигиенические нормативы и требова-
ния к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания» (по осям Х и Y – 112 дБ, 
по оси Z – 115 дБ). Воздействие инфразвука вне зависимо-
сти от типа подвижного состава находится в пределах ПДУ 
(2-й класс).

и гигиены труда и требуют совершенствования [20–22]. 
Немаловажно и решение вопросов льгот и компенсаций 
для железнодорожников, работающих во вредных условиях 
труда [23, 24].

Таким образом, гигиеническая оценка факторов про-
фессионального риска для работников железнодорожного 
транспорта является актуальной задачей.

Цель исследования – изучить условия труда работников 
железнодорожного транспорта, выявить ведущие професси-
ональные факторы риска.

Материалы и методы
В качестве исходных данных использованы материалы 

специальной оценки условий труда (СОУТ), производ-
ственного контроля и федерального государственного са-
нитарно-эпидемиологического надзора на рабочих местах 
в подразделениях Юго-Восточной дирекции тяги (ТЧЭ-2 
Ртищево-Восточное, ТЧЭ-15 Балашов (ПРИВ участок), 
ТЧЭ-15 Балашов (ЮВОСТ участок), ТЧЭ-15 Балашов 
итог, ТЧЭ-3 Россошь, ТЧЭ-4 Лиски-Узловая, ТЧЭ-6 Во-
ронеж-Курский, ТЧЭ-17 Старый Оскол, ТЧЭ-14 Елец-Се-
верный, ТЧЭ-12 Кочетовка) за 2019–2023 гг. Основным 
объектом исследования были рабочие места работников 
железнодорожного транспорта: машинистов, помощников 
машинистов, диспетчеров, энергодиспетчеров, проводни-
ков. Общее число работников – 13 322. Обследовано 3330 
рабочих мест. Оценке подлежали следующие показатели: 
загрязнение воздуха рабочей зоны, уровни шума, вибра-
ции, ЭМП, освещённости, тяжесть и напряжённость тру-
дового процесса. При выполнении анализа учтены положе-
ния Р 2.2.2006–05 «Руководство по гигиенической оценке 
факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и 
классификация условий труда».

Собственные гигиенические исследования включали 
анализ материалов СОУТ и производственного контроля, 
проведение интервьюирования железнодорожников с целью 
выявления производственных факторов риска для здоровья.

Исследование также включало анализ данных аноним-
ного добровольного и осознанного онлайн-анкетирования 
300 работников ОАО РЖД (машинисты – 117 человек, по-
мощники машинистов – 89 человек, диспетчеры – 94 че-
ловека), получавших медицинскую помощь в стационаре 
клинической больницы «РЖД-Медицина» г. Воронежа 
(2022 г.), по вопросам оценки условий и режимов труда. 
Средний возраст опрашиваемых машинистов составлял  
47,1 года (от 34 до 58 лет) при стаже работы от 14 до 20 лет,  
высшее образование имели лишь 25% респондентов.  
Возрастной интервал помощников машинистов – от 35 до 
55 лет (средний возраст 42,6 года) при стаже работы от 4 до 
23 лет, высшее образование имели 20% опрошенных. Воз-
растной интервал диспетчеров – от 37 до 46 лет (средний 
возраст 40 лет) при стаже работы от 7 до 27 лет, высшее об-
разование имели 100% респондентов этой группы.

Анкета состояла из общих данных (пол, возраст, место 
работы, профессия, уровень образования, стаж работы)  
и пяти разделов, включающих тест на самооценку стрессо-
устойчивости личности (Киршева И.В. и Рябчикова Н.В., 
1995); вопросы для автоматизированной оценки риска ос-
новных общепатологических синдромов (АСКОРС) (Ги-
чев Ю.П., 1990); вопросы для оценки нервно-психического 
напряжения (Немчин Т.А., 1981); вопросы для определения 
уровня социальной фрустрированности (Вассерман Л.И., 
Иовлев Б.В., Беребин М.А., 2004); вопросы для оценки ка-
чества сна (PSQI; Buysse с соавт., 1989).

В задачи анкетирования входили определение уровня 
стрессоустойчивости, выявление приоритетных общепато-
логических синдромов и социальной фрустрированности 
с оценкой качества сна железнодорожников, определение 
преобладающих жалоб на производственные факторы риска 
при субъективной оценке работниками железнодорожного 
транспорта своего рабочего места.
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сков основных общепатологических синдромов (АСКОРС). 
Проведено ранжирование изучаемых профессий по группам 
риска (табл. 3).

По нашим данным, первое ранговое место с высокой 
степенью риска развития основных общепатологических 
синдромов занимает профессия машиниста (12%). С помо-
щью алгоритма оценки риска выявили, что 48% машинистов 
имеют риск по всем синдромам менее 0,75 и не нуждаются в 
дополнительных профилактических и диагностических ме-
роприятиях в текущем году.

Наименьший удельный вес работников с высоким ри-
ском возникновения общепатологических синдромов выяв-
лен среди диспетчеров – 8,6%.

Анализ данных анкетного опроса позволил выявить до-
полнительные проблемы, которые беспокоят работников 
железнодорожного транспорта, связанные с условиями и ре-
жимами их труда. По результатам опроса машинистов уста-
новлено, что 62,5% респондентов имеют ненормированный 
рабочий график, 13% из них регулярно работают в две сме-
ны. На вопрос «Успеваете ли вы восстановиться (отдохнуть) 
в промежуточные периоды от работы?» 12,5% респондентов 
ответили, что почти всегда не восстанавливаются в свобод-
ные от работы периоды. Качество сна 13% машинистов оце-
нивают как плохое: испытывают трудности с засыпанием на 
протяжении более 30 мин, сон прерывистый. Такое состоя-
ние респонденты отмечают три раза и более в неделю.

Уровень неонизирующего излучения, обусловленного 
электромагнитными полями, при СОУТ и производствен-
ном контроле контролируется в кабинах электровозов и 
электропоездов. Показатели напряжённости электрическо-
го поля, индукции непостоянного магнитного поля соответ-
ствуют нормам (2-й класс условий труда).

Напряжённость постоянного электрического поля 
(50 Гц) варьирует от 1,2 до 2,3 кВ/м при норме 5 кВ/м, на-
пряжённость периодического магнитного поля – от 1,9 до 
2,3 А/м при норме 200 А/м.

Таким образом, по результатам СОУТ и производствен-
ного контроля к приоритетным факторам на рабочих ме-
стах машинистов следует отнести напряжённость труда (3-й 
класс 1-й степени) и шум (3-й класс 1-й степени). Общая 
оценка условий труда, тяжести и напряжённости трудового 
процесса – 3.1.

В объём СОУТ профессий диспетчера и энергодиспет-
чера входит оценка световой среды и напряжённости труда. 
У энергодиспетчеров напряжённость труда соответствует 
3-му классу 1-й степени (табл. 2).

Труд проводников пассажирских вагонов относится ко 
2-му классу (допустимый).

Количественные показатели вероятности риска пато-
логических синдромов и состояний у работников железно-
дорожного транспорта были получены с использованием 
автоматизированной системы количественной оценки ри-

Т а б л и ц а  1  /  T a b l e  1
Результаты специальной оценки условий труда работников железнодорожного транспорта (машинисты и помощники машинистов)
The results of a special assessment of the working conditions in railway transport workers (machinists and assistant machinists)

Профессия 
Occupation

Вредные и опасные производственные факторы / Harmful and dangerous production factors
Общая 
оценка 
General 

assess-ment

Химический 
Chemical

Шум 
Noise

Инфразвук 
Infrasound

Общая 
вибрация 

General 
vibration

Неионизирующее 
излучение 

Non-ionizing 
radiation

Тяжесть 
труда 

Severity of 
labour

Напряжённость 
труда 

Labour intensity

Машинист тепловоза (грузовые 
перевозки) 
Locomotive driver (transportation of freight)

2 3.1 2 2 – 1 3.1 3.1

Машинист электровоза (грузовые 
перевозки) 
The driver of the electric train 
(transportation of freight)

– 3.1 2 2 2 1 3.1 3.1

Машинист тепловоза (пассажирские 
перевозки) 
Locomotive driver (passenger transportation)

2 2 2 2 – 2 3.1 3.1

Машинист электропоезда 
(пассажирские перевозки) 
The driver of the electric train (passenger 
transportation)

– 2 2 2 2 2 3.1 3.1

Помощник машиниста тепловоза 
(грузовые перевозки) 
Assistant locomotive driver (transportation 
of freight)

2 3.1 2 2 – 1 3.1 3.1

Помощник машиниста электровоза 
(грузовые перевозки) 
Assistant to the driver of an electric 
locomotive (transportation of freight)

– 3.1 2 2 2 1 3.1 3.1

Помощник машиниста тепловоза 
(пассажирские перевозки) 
Assistant locomotive driver (passenger 
transportations)

2 2 2 2 – 2 3.1 3.1

Помощник машиниста электропоезда 
(пассажирские перевозки) 
Assistant to the driver of an electric train 
(passenger transportations)

– 2 2 2 2 2 3.1 3.1

П р и м е ч а н и е. Здесь и в табл. 2: «–» – фактор при проведении СОУТ не оценивался.
N o t e: Here and in tabl 2.: «–» – during preforming of the special assessment of the working conditions the factor was not estimated.
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опроса показали, что шумовой фактор является приоритет-
ным для работников, непосредственно эксплуатирующих 
железнодорожный подвижной состав. Несмотря на соответ-
ствие уровня общей вибрации нормативным требованиям, 
данный фактор как вызывающий беспокойство отмечен у 
87% респондентов-машинистов и 60% помощников маши-
нистов. В статье Иващенко Г.И. с соавт. (2021) это мнение 
находит объективное подтверждение. Авторы отмечают, что 
типичными профессиональными болезнями машинистов 
и помощников машинистов локомотивов являются про-
фессиональная потеря слуха и вибрационная болезнь [13].  
Эти же патологии указывает как приоритетные Пичкае-
ва С.Ю. в обзорной статье (2021) [14].

Поскольку машинисты и помощники машинистов те-
пловозов указывали в анкетах на фактор запылённости 
(100 и 60% соответственно дали положительные ответы), 
в производственный контроль воздуха рабочей зоны в те-
пловозах следует включить определение содержания в воз-
духе углерода (сажи). Обеспокоенность вызывает субъек-
тивная оценка микроклимата на рабочих местах, так как 
эти показатели не включены в СОУТ и производственный 
контроль.

По материалам СОУТ и производственного контроля по-
казатели световой среды у диспетчеров и энергодиспетчеров 
железнодорожного транспорта находятся в пределах норма-
тивов, однако следует отметить, что в 70% рабочих помеще-
ний установлены светодиодные светильники.

Анализ риска возникновения общепатологических син-
дромов у работников различных профессий на предприяти-
ях железнодорожного транспорта позволяет ранжировать 
контингент работающих и выявить группы повышенного 
риска, своевременно принимать управленческие решения 
и разрабатывать профилактические мероприятия. Необхо-
дим системный подход к управлению профессиональными 
рисками железнодорожников для сохранения их здоровья 
и исключения травматизма. Этой цели возможно достичь 
своевременным выявлением потенциальных опасностей  
и минимизацией рисков [25].

Субъективно к неблагоприятным факторам 87% респон-
дентов-машинистов относят работу в положении сидя и в 
условиях вибрации, 50% респондентов называют таким фак-
тором шум и электромагнитное воздействие, 37,5% – низ-
кую температуру и загазованность воздушной среды, 100% 
респондентов отмечают воздействие запылённости воздуха 
рабочей зоны.

Ненормированную работу продолжительностью 12 ч и 
более отмечают 80% опрошенных помощников машини-
стов. По данным опроса, в свободное от работы время не 
успевают восстановиться 60% помощников машинистов, на 
плохое качество сна указывают 40% респондентов.

Субъективно к неблагоприятным факторам 40% респон-
дентов-помощников машинистов относят работу в поло-
жении сидя и в условиях загазованности, 60% респонден-
тов считают таким фактором воздействие шума, вибрации, 
электромагнитных полей и запылённости, 20% респонден-
тов указали работу в условиях низких температур.

Ненормированный график работы в две и три смены 
отмечали 33,3% опрошенных диспетчеров. В свободное от 
работы время респонденты этой группы не успевают вос-
становиться, жалуются на плохое качество сна: трудно засы-
пают (от одного до двух часов), часто просыпаются. Данное 
состояние отмечается более трёх раз в неделю. Фактором, 
неблагоприятно влияющим на состояние здоровья, 100% 
респондентов-диспетчеров считают рабочую позу сидя, 
33,3% – воздействие электромагнитных полей, хотя субъек-
тивно их воздействие оценить невозможно.

Обсуждение
Установлено, что для рассматриваемых профессий же-

лезнодорожников напряжённость труда в сочетании со 
сменным графиком работы является ведущим профессио-
нальным фактором риска для здоровья. Существующий ре-
жим труда и отдыха не позволяет полностью восстановиться 
к новой рабочей смене. Данные производственного контро-
ля и результаты субъективной оценки на основе анкетного 

Т а б л и ц а  2  /  T a b l e  2
Результаты специальной оценки условий труда работников железнодорожного транспорта (энергодиспетчеры, диспетчеры, 
проводники пассажирских вагонов)
The results of a special assessment of the working conditions of railway transport workers (energy dispatcher, dispatcher, conductors of passenger cars)

Профессия 
Occupation

Вредные и опасные производственные факторы / Harmful and dangerous occupation factors
Общая оценка 

General assess-mentСветовая среда 
The light environment

Тяжесть труда 
The severity of labour

Напряжённость труда
The intensity of labour

Энергодиспетчер / Energy dispatcher 2 – 3.1 3.1
Диспетчер (локомотивный) 
Dispatcher (locomotive)

2 – 2.0 2

Проводник пассажирского вагона 
The conductor of the passenger car

2 2 – 2

Т а б л и ц а  3  /  T a b l e  3
Структура количественной оценки рисков основных общепатологических синдромов (АСКОРС) (машинисты, помощники 
машинистов, диспетчеры), %
Th Structure of the quantitative evaluation of the risks for main general pathological syndromes (machinists, assistant machinists, dispatchers), %

Профессия 
Occupation

Группы риска / Risk groups

I 
высокий риск – выше 0.95 

high risk above 0.95

II 
средний риск – от 0.75 до 0.95 

average risk from 0.75 to 0.95

III 
низкий риск – менее 0.75 

low risk less than 0.75

Машинист локомотива / Locomotive driver 12 40 48
Помощник машиниста локомотива 
Locomotive diver assistant

9 23 68

Диспетчер (локомотивный) / Dispatcher (locomotive) 8.6 33 58.4
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профессий возможно распределение их по трём ранговым 
группам.

Первая группа (высокий риск, превышающий 0,95) – 
имеется неблагоприятный прогноз развития болезни, тре-
буется максимальный врачебный контроль с углублённым 
медицинским обследованием в ближайшее время.

Вторая группа (средний риск, диапазон 0,75–0,95) – до-
полнительное медицинское обследование может быть от-
срочено до года, рекомендуются лечебно-профилактические 
мероприятия соответственно выявленному риску формиро-
вания патологического синдрома.

Третья группа (низкий риск, менее 0,75) – лица, не нуж-
дающиеся в дополнительном медицинском обследовании в 
текущем году.

Полученные в настоящем исследовании результаты це-
лесообразно использовать при обосновании мероприятий 
профилактических программ управления профессиональ-
ными рисками, организации постоянного мониторинга  
и при оценке эффективности реализуемых решений для их 
корректировки.

Заключение

По результатам объективной оценки (данные СОУТ и 
производственного контроля), у железнодорожников рас-
сматриваемых профессий (машинисты и помощники ма-
шинистов, диспетчеры и энергодиспетчеры) основным 
профессиональным фактором риска для здоровья является 
высокая напряжённость труда (класс условий труда 3.1) в 
сочетании со сменным графиком работы. Вторым по значи-
мости фактором является шум (класс условий труда 3.1 для 
машинистов и помощников машинистов, работающих на 
подвижном составе, осуществляющим грузовые перевозки). 
Результаты анкетного опроса в целом согласуются с резуль-
татами СОУТ, но указывают и на другие неблагоприятные 
производственные факторы, беспокоящие работников, – 
вибрацию, загазованность и запылённость, воздействие 
электромагнитных полей, уровень которых в целом соот-
ветствует гигиеническим нормативам. При оценке количе-
ственных показателей вероятности риска возникновения 
патологических состояний у железнодорожников различных 
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